COMUNE DI CORI

PROVINCIA DI LATINA

REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO
DEI CONTROLLI INTERNI

Approvato con deliberazione C.C. n. 9 dell’11.04.20



CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Ogagetto e finalita del regolamento

1. Il presente regolamento, nellambito dell’autona normativa ed organizzativa del comune di
Comune di Cori, disciplina il sistema integratadntrollo interno — come novellato ad opera della
letterad) del comma 1 dell'articolo 3 del decreto-leggedttbbre 2012, n. 174, modificata dalla
legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213, ehatnodotto nel capo Il (controlli interni) del
titolo VI (controlli) della parte | (ordinamento tigizionale) del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, emanato con rééc legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dli
articoli da 147 a 14@uinquies in sostituzione del previgente articolo 147 —imefdone gli
strumenti e le modalita, ai sensi di quanto dispasi comma 2 del predetto articolo 3 (rubricato:
«rafforzamento dei controlli in materia di enti Idce), finalizzati a garantire la legittimita, la
regolarita, la correttezza, lI'efficacia, I'efficiea e 'economicita dell’azione amministrativa alla
stregua del precettivo principio costituzionalebdion andamento e d’imparzialita della Pubblica
Amministrazione, e nel rispetto dei principi contemel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
e successive modificazioni, in materia di ottimzipae della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirggira, nonché in coerenza con il principio della
distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti destione, anche in deroga agli altri principi di cu
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativol@@lio 1999, n. 286, e successive modificazioni.

Articolo 2

Sistema di controllo interno
1. Il sistema di controllo interno nel comune diriGodiretto a:
a) verificare, attraverso il controllo di gestionefficacia, I'efficienza e I'economicita dell’aziee
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metatempestivi interventi correttivi, il rapport@t
obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorspiegate e risultati;
b) valutare I'adeguatezza delle scelte compiuteeitlesdi attuazione dei piani, dei programmi e
degli altri strumenti di determinazione dell’indizio politico, in termini di congruenza tra i risatlt
conseguiti e gli obiettivi predefiniti;
c) garantire il costante controllo degli equilibindnziari della gestione di competenza, della
gestione dei residui e della gestione di cassaheaat fini della realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica determinati dal patto di stabilitterno, mediante l'attivita di coordinamento e di
vigilanza da parte del responsabile del serviziariziario, nonché I'attivita di controllo da padei
responsabili dei servizi;
2. Il sistema di controllo interno nel comune diriCg ispira ai principi fondamentali d'impianto
previsti dagli articoli da 147 a l4juinquiesdel decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che
tipizzano le seguenti forme di controllo internopbgabili negli Enti Locali con popolazione
inferiore ai 15.000 abitanti:
a) controllo di regolarita amministrativa e contabjlénalizzato a garantire la regolarita tecnica e
contabile degli atti, nella fase preventiva di fezione e nella fase successiva, secondo i principi
generali di revisione aziendale
b) controllo di gestiongfinalizzato a verificare I'efficacia, I'efficiersze I'economicita dell'azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metatempestivi interventi correttivi, il rapport@t
obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorspiegate e risultati;
c) controllo sugli equilibri finanziari finalizzato a garantire il costante controllo esguilibri
finanziari della gestione di competenza, dellaigastdei residui e della gestione di cassa, anche a
fini della realizzazione degli obiettivi di finanzaubblica determinati dal patto di stabilita int@rn



mediante l'attivita di coordinamento e di vigilanda parte del responsabile del servizio finanzjario
nonché I'attivita di controllo da parte dei respainii dei servizi.

3. Il sistema dei controlli interni, con particaarferimento a quello di regolarita amministrativa
costituisce strumento di supporto nella prevenzotgldenomeno della corruzione.

4. Partecipano all'organizzazione del sistema demtrolli interni il segretario generale, i
responsabili di Area, il nucleo di valutazione esWNisore.

Articolo 3

Coordinamento unico delle tipologie di controllo inerno
1. Le attivita di controllo interno di cui al pretsnte articolo 2 sono svolte in forma integrata.
2. 1 soggetti responsabili del corretto eserciztiedvarie attivita di controllo interno e le stwe
competenti, deputate ad affiancarli, trovano esaraadicazione e disciplina negli articoli che
seguono.
3. | soggetti di cui al precedente comma svolgormmpiti loro affidati in aggiunta a quelli
istituzionali, nell’ottica di consentire il punt@wabdempimento di imprescindibili attivita orizzdita
atte a dare attuazione al sistema di controllaate
4. Per le finalita di cui al precedente comma, efjretario generale si avvale di una apposita
struttura, denominataservizio di controllo interns, con funzioni di supporto tecnico, ausilio
trasversale alle strutture dell’ente e raccordosastéma di controllo interno.
5. La suddetta struttura non si configura come smaastruttura organizzativa ma solo come un
momento di coordinamento tra [lattivita di ufficiche in condizioni normali operano
autonomamente, nell’ottica di favorire il massinmambio di informazioni e suggerimenti e la
gestione integrata di una leva tanto delicata ggaédla dei controlli interni. Essa e costituitauda
Responsabile di Area e da almeno un dipendenteadrgto in categoria non inferiore alla C,
nominalmente individuati con successivo provveditoelello stesso Segretario Generale.
6. Gli esiti dei controlli interni sono utilizzaéinche ai fini della valutazione della performanee d
responsabili e dei dipendenti, nonché ai fini defldazione delle relazioni, sottoscritte dal simgac
di fine e di inizio mandato comunale.

CAPO Il
CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Articolo 4
Finalita

1. Le norme seguenti sono dirette all'istituzionallémplementazione di un controllo di regolarita
amministrativa e contabile, con la finalita di g#iee la legittimita, la regolarita e la correttazz
dell’'azione amministrativa.
2. La disciplina di cui al presente Capo si appkcéutti i provvedimenti amministrativi che il
comune pone in essere per I'esercizio delle profumioni istituzionali, di diversa tipologia a
seconda dell'organo emanante (collegiale: deliben&zmonocratico: determinazioni, ordinanze,
ecc.).

Articolo 5
Fasi
1. Nella fase preventiva della formazione dell'aitocontrollo di regolarita amministrativa e
assicurato da ogni responsabile, che lo eserditavatso il rilascio del parere di regolarita teeni
attestante la correttezza e la regolarita delli@icamministrativa o attraverso la semplice
sottoscrizione, il controllo di regolarita contabile assicurato dal Responsabile dell’Area



economico-finanziaria, che lo esercita attraversdascio del parere di regolarita contabile o del
visto attestante la copertura finanziaria.

2. Nella fase successiva il controllo di regolaataministrativa & assicurato, secondo le modaiita d
seguito riportate, dal segretario generale.

Articolo 6

Il controllo preventivo di regolarita amministrativ a
1. Su ogni proposta di deliberazione sottopostagilinta e al consiglio, che non sia mero atto di
indirizzo, il controllo preventivo consiste nell@gssione del parere di regolarita tecnica, attesta
la regolarita e la correttezza dell’azione ammiaista, che deve essere reso dal Responsabile
competente per materia o da colui che, in casasskreza del primo, € designato a sostituirlo. Il
parere e inserito nella deliberazione.
2. Il parere di regolarita tecnica, attestanteelgotarita e la correttezza dell'azione amministegti
da rendersi dai competenti Responsabili di Areseasi dell’articolo 49 del decreto legislativo n.
267 del 2000 sulle proposte di deliberazione dipet@nza della giunta e del consiglio, riguarda in
particolare:
a) il rispetto delle competenze proprie dei soggeté adottano provvedimenti;
b) la regolarita e la completezza della documentegio
c) la correttezza e la completezza dell’istruttoria;
d) la conformita dell'atto alla vigente normativangonitaria, nazionale, regionale, statutaria e
regolamentare;
e) I'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi genali del’azione amministrativa dell’ente, nonché
I'obiettivo specifico, indicati dagli organi poldi;
f) il corretto esercizio della discrezionalita tesai
g) la coerenza dell'atto con le previsioni e le fitdgadei programmi e dei progetti contenuti nella
relazione previsionale e programmatica.
3. Il parere deve essere espresso nel momento iinlaciproposta di deliberazione sia
compiutamente, completamente e definitivamente ddata e prima che la stessa sia deliberata
dalla Giunta o dal Consiglio, in quanto la sua fane tipica & proprio quella di rendere edotto e
consapevole I'organo deliberante, affinché lo stggxssa decidere con piena cognizione di causa.
4. |l parere di regolarita tecnica, attestanteelgotarita e la correttezza dell’azione amministegti
puo essere espresso, se favorevole, con una senfimimula adesiva o di rinvio alle motivazioni
della proposta di deliberazione, che gia contiemteitpresupposti e gli elementi di fatto e diito,
le ragioni giuridiche e le valutazioni degli intese e tutti i dati di ordine economico e finanziari
relativi alla fattispecie oggetto di deliberazioh@ mancanza di specifica motivazione propria del
parere favorevole deve intendersi nel senso clsegfetto competente ad esprimerlo accoglie e
condivide in pieno tutte le motivazioni e le indi@ani contenute nella proposta; soprattutto in
guanto il parere di regolarita tecnica é espressoedponsabile della struttura che ha materialenent
curato I'elaborazione e la redazione della propdstieliberazione.
5. Diversamente, i pareri contrari alla propostaddiiberazione devono essere specificamente,
dettagliatamente e congruamente motivati, al fineodsentire all'organo deliberante di valutare se
sia possibile superare il parere contrario e admttsotto la propria responsabilita, la proposta,
motivando, a sua volta, le ragioni che hanno irdattale scelta; la giunta ed il consiglio, cioge o
non intendano conformarsi al parere di regolagtnica, devono darne adeguata motivazione nel
testo della deliberazione.
6. Il controllo di regolarita amministrativa, nefi@ase preventiva, si estende alle determinaziad e
ogni altro provvedimento o atto amministrativo ecencretizza nella sottoscrizione da parte del
Responsabile competente per materia, il qualeivari conformita della determinazione o altro
provvedimento alle prescrizioni di cui alle lettaeb), ¢), d), e), f), e g del precedente comma 3,
nonché ai principi di ragionevolezza e buona amsiiazione.



Articolo 7

Il controllo preventivo di regolarita contabile
1. Al controllo di regolarita contabile provvederdsponsabile dell’Area economico-finanziario, o
colui che, in caso di assenza del primo, e desigaabstituirlo.
2. Il suddetto responsabile effettua il controllontabile attraverso gli strumenti del parere di
regolarita contabile e del visto attestante la dopa finanziaria, nonché attraverso il controllo
costante e concomitante degli equilibri generalibdancio. Il controllo contabile riguarda in
particolare:
a) il rispetto delle competenze proprie degli orgetme adottano i provvedimenti;
b) la verifica della sussistenza del parere dila@ge tecnica rilasciato dal soggetto competente;
c) il corretto riferimento della spesa alla presis di bilancio annuale, ai programmi e progetti de
bilancio pluriennale e al piano esecutivo di gestie la corretta imputazione;
d) 'accertamento dell’entrata,;
e) il rispetto dell’ordinamento contabile;
f) l'osservanza della normativa in materia fiscale
g) gli equilibri finanziari complessivi della gestie ed i vincoli di finanza pubblica.
3. Il parere di regolarita contabile, da rendersiessi dell’articolo 49 del decreto legislativo2g7
del 2000 sulle proposte di deliberazione di commeedella giunta e del consiglio che non siano
mero atto di indirizzo e che comportino riflessredi o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’'ente,
4. Il parere deve essere espresso nel momento iinlacyproposta di deliberazione sia
compiutamente, completamente e definitivamente ddata e prima che la stessa sia deliberata
dalla giunta o dal consiglio, in quanto la sua fane tipica & proprio quella di rendere edotto e
consapevole l'organo deliberante sugli aspetti foi@i e contabili, affinché lo stesso possa
decidere con piena cognizione di causa.
5. Il parere di regolarita contabile puo essereessp sinteticamente, se favorevole. La mancanza
di specifica motivazione propria del parere favotevdeve intendersi nel senso che il soggetto
competente ad esprimerlo non ha rilievi da sollevargli aspetti propriamente investiti da questo
genere di controllo e dunque che tutto quanto ptevielle lettere da) a g del comma 2 é gia
stato verificato.
6. Diversamente, i pareri contrari alla propostaddiiberazione devono essere specificamente,
dettagliatamente e congruamente motivati, al fineodsentire all'organo deliberante di valutare se
sia possibile superare il parere contrario e atmttsotto la propria responsabilita, la proposta,
motivando, a sua volta, le ragioni che hanno irdattale scelta; la giunta ed il consiglio, cioeg o
non intendano conformarsi al parere di regolamdtabile, devono darne adeguata motivazione nel
testo della deliberazione.
7. Sulle determinazioni adottate dai ResponsabAirda dell’'ente, comportanti impegni di spesa, |l
responsabile del servizio finanziario deve apppeoprio visto di regolarita contabile attestatde
copertura finanziaria. Detta attestazione é coodeidi efficacia del provvedimento adottato e gia
perfezionato da parte del Responsabile di Area etempe, atteso che I'esecutivita delle
determinazioni dirigenziali che comportino impegiispesa e dispongano, con qualsiasi forma,
spese a carico del bilancio dell’ente, si acquésisolo con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.
8. La copertura finanziaria € attestata dal Resgimles dell’Area finanziaria con riferimento ai
corrispondenti stanziamenti di bilancio, per la petenza dell’anno, e del bilancio pluriennale per
le spese in tutto o in parte a carico di eseraizicessivi e garantisce l'effettiva disponibilita su
competente stanziamento.
9. Al controllo di regolarita contabile partecidacollegio dei revisori, che verifica le attivita d
controllo svolte dal Responsabile finanziario. Esedige uno specifico rapporto, con cadenza
semestrale, che trasmette al Sindaco, al Presidehteonsiglio Comunale, al Segretario Generale,
ai Responsabili e al Nucleo di Valutazione.



Articolo 8
Responsabilita
1. | soggetti di cui agli articoli precedenti risgono in via amministrativa e contabile dei pareri
espressi, ai sensi del DIgs 267 del 2000.

Articolo 9

Il controllo successivo di regolarita amministrativa
1. Il controllo successivo di regolaritd amminititra &€ svolto, sotto la direzione del Segretario
Generale, che si avvale dell’'opera dell'appositattsira preposta al controllo, denominasgryizio
di controllo internoe, di cui ai commi 4 e 5 del precedente articolo 3.
2. Il Segretario Generale operera nel raccordargsldtanze dell’attivita svolta dalla struttura
preposta al controllo, secondo principi generaliedisione aziendale che presuppongono il rispetto
del principio di indipendenza.
3. Il controllo successivo di regolarita amminisitra € esercitato sui seguenti atti:
a) le determinazioni di impegno di spesa di impodiajorma, superiore ad euro 2.000;
b) le determinazioni a contrattare;
¢) i conferimenti di incarichi di lavoro autonomoo(co.co., consulenze, anche se diversamente
denominati);
d) le ordinanze gestionali;
€) tutti gli altri atti amministrativi eventualmengegnalati dai Responsabili o sui quali il Segretar
Generale, anche nella sua qualita di responsakila grevenzione della corruzione, ritenga di
svolgere tale controllo.
4. La finalita €& quella di assicurare una funziode verifica indipendente, al servizio
dell'organizzazione, per esaminare e valutare {witdt e per verificare gli aspetti procedurali
rispetto a standard predefiniti, anche al fine sBieurare eventuali, adeguate e tempestive azioni
correttive, ferma rimanendo la previsione di clindicolo 107, comma 6, del decreto legislativo n.
267 del 2000, secondo cui «i dirigenti sono diragate responsabili, in via esclusiva, in relazione
agli obiettivi dell’ente, della correttezza ammtragiva, della efficienza e dei risultati della
gestione».
5. Per standards predefiniti di riferimento sonaordendersi i seguenti indicatori:
a) rispetto della legislazione contabile e di setfor
b) rispetto delle norme interne dell’'ente (statuégolamenti, ecc.);
c) rispetto dei tempi di esecuzione dei programmglicatti di indirizzo e delle direttive;
d) rispetto dei principi di ordine generale dell’'ordmento.

Articolo 10

Modalita di effettuazione del controllo successivdi regolarita amministrativa
1. La metodologia da adottare per I'esercizio @altimllo successivo di regolarita amministrativa e
qguella di attivare un monitoraggio a campione sulkterminazioni dirigenziali e sugli altri
provvedimenti indicati nel precedente articolo.
2. Le determinazioni dirigenziali da sottoporre @ntcollo successivo sono estratte in maniera
casuale dal Segretario Generale, anche tramitsili@ai una specifica applicazione informatica.
3. Detta selezione avviene con cadenza mensileesggpgando complessivamente un numero di atti
pari al 10% degli atti formati per ogni Area. Talercentuale sale al 30% per le Aree individuate
come a maggior rischio di corruzione.

Articolo 11
Output dell’attivita di controllo successivo di reglaritd amministrativa
1. Per ogni provvedimento sottoposto a controllenegi compilata una scheda riepilogativa di
conformita agli standards predefiniti di cui altiaolo 9 comma 5, riportante l'indicazione sintatic



del risultato del controllo, che puo essere posjtpositivo con rilievi, negativo, o concludersinco
un’attestazione di impossibilita ad esprimere wrdgiio.

2. Il fac-simile di tali schede costituira una sodi guida operativa di riferimento nell’attivita d
controllo, nell’ottica del’'omogeneizzazione degtleocedure amministrative.

3. Le schede elaborate sui controlli a campiomrendmo oggetto di una relazione semestrale.
Quest’'ultima sara trasmessa a cura del Segretamei@le al Sindaco, al Presidente del Consiglio
Comunale per le opportune comunicazioni allorgaomsiliare, ai Responsabili delle strutture
dell'ente, all'organo di revisione e, affinché eaga conto in sede di giudizio sulla performante, a
Nucleo di Valutazione.

4. E fatta salva la facolta del Segretario Genetatidove ricorrano i presupposti, di produime
itinere eventuali segnalazioni che inducano il Responsaihie ha adottato I'atto, a porre in essere i
necessari provvedimenti conseguenziali.

CAPO 11l
CONTROLLO DI GESTIONE

Articolo 12

Il controllo di gestione
1. Il controllo di gestione ¢ il sistema organibzatdiretto a verificare la produttivita individweak
collettiva (performance) delle risorse umane appdicalla realizzazione di ciascun programma
procedendo alla comparazione tra i costi e la didaatqualita dei servizi offerti (costo medio per
unita di prodotto — servizi). Esso e concomitarlte avolgimento dell’attivita amministrativa e
tende anche alla promozione di misure correttivquanto finalizzato ad orientare I'attivita stessa
ed a rimuovere eventuali disfunzioni per garantoigenimento dei seguenti principali risultati:
a) la corretta individuazione e la realizzazione Idebiettivi programmati nei tempi e nei modi
stabiliti sotto I'aspetto dell'efficienza e dellfefacia tenendo conto delle risorse disponibili;
b) la corretta ed economica gestione delle risousbliche;
c¢) I'imparzialita ed il buon andamento della pubalemministrazione;
d) la trasparenza dell’azione amministrativa in terndi evidenziazione del costo degli apparati
amministrativi.
2. 1l controllo di gestione € svolto in riferimendd singoli servizi e centri di costo, verificando
maniera complessiva e per ciascun servizio i mBaanziari acquisiti, i costi dei singoli fattori
produlttivi, i risultati qualitativi e quantitativattenuti e, per i servizi a carattere produttivocavi.
5. L'attivita di controllo di gestione consiste laelerifica, nel corso ed al termine della gestjone
dello stato di attuazione degli obiettivi annualogrammati ed assegnati dalla giunta con il piano
esecutivo di gestione — attraverso appositi indicathe consentano I'analisi delle risorse acqaisit
e la comparazione tra le risorse impiegate e lditqua la quantita dei servizi offerti, della
funzionalita dell'organizzazione dell'ente, del dlio di efficienza, efficacia ed economicita
dell'attivita gestionale svolta per il raggiunginternlei predetti obiettivi.
6. La verifica della economicita dell’azione amrsinativa € svolta rapportando le risorse acquisite
ed i costi dei servizi, ove possibile per unitgpdidotto, ai dati risultanti dal rapporto annualé s
parametri gestionali dei servizi degli enti locdii cui all'articolo 228, comma 7, del decreto
legislativo n. 267 del 2000.
7. Il controllo di gestione ha per oggetto l'intexttivita amministrativa e gestionale, e collegalto
controllo strategico, rileva ai fini della valutane dei Responsabili, oltre che alle altre forme di
controllo previste nel presente regolamento.

Articolo 13
Struttura operativa



1. La struttura operativa alla quale & assegnatiraione del controllo di gestione e I'Area
Finanziaria, con il supporto del Nucleo di Valutag.

2. La suddetta struttura puo accedere a tuttitfjlealocumenti necessari ai fini della rilevaziates
dati, osservando i limiti di riservatezza di cdaaligente normativa legislativa e regolamentare.

3. E fatto obbligo ai Responsabili delle varie gtme dell’ente di mettere a disposizione i dati
richiesti dalla predetta struttura ogni qual vali@ necessario.

Articolo 14

Sistema di rendicontazione
1. Il controllo di gestione e esercitato con il ot del monitoraggio.
2. |l referto del controllo di gestione di cui alepedente comma é trasmesso semestralmente agli
amministratori, ai fini della verifica dello stath attuazione degli obiettivi programmati, e aitutt
dirigenti affinché questi ultimi abbiano gli elentemecessari per valutare I'andamento della
gestione delle strutture di cui sono responsadiiltollegio dei revisori.
4. |l referto di gestione deve fornire una lettahgara dei dati riportati in merito:
a) all'attivita svolta e alla metodologia di moniéggio adottata specificando gli indicatori utili a
misurare il tempo effettivo di lavoro;
b) al grado di realizzazione degli obiettivi assdgoan il piano esecutivo di gestione, nel quale
sono unificati organicamente il piano dettagliaggldobiettivi e il piano della performance, risjget
agli indicatori di qualita e quantita, evidenziargloscostamenti;
C) ai risultati accertati mediante il confronto aqurelli prefissati;
d) allo stato di avanzamento delle spese e degértmenti delle entrate per la parte economico-
finanziaria rispetto alle dotazioni con evidenzigteventuali variazioni;
€) ogni altro dato o elemento volto ad evidenziarisultati della gestione in termini di efficacia,
efficienza ed economicita dell’azione amministrativ
5. Il referto annuale conclusivo della gestioneattal secondo quanto stabilito dal comma 4 del
presente articolo ed entro il termine di approvagiael rendiconto della gestione dell’esercizio
precedente, e trasmesso al Sindaco, al Segretaner@e, al Presidente del Consiglio Comunale,
all’organo di revisione e al Nucleo di Valutazione.
6. Il referto di gestione di cui al comma 2 del genete articolo rileva ai fini dell’eventuale
adeguamento degli obiettivi e/o delle relative nsgoe della metodologia adottata.

CAPO IV
CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI

Articolo 15

Ambito di applicazione
1. Il controllo sugli equilibri finanziari € svoltael rispetto delle disposizioni dell’ordinamento
finanziario e contabile degli enti locali, dellernee che regolano il concorso degli enti locali alla
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblical€osservanza, dei vincoli economici e finanziari
derivanti dall’ordinamento dell’Unione europea, nbé delle norme di attuazione dell’'articolo 81
della Costituzione.
2. Esso é diretto a monitorare il permanere sid éqgilibri della gestione di competenza che della
gestione dei residui e si estende a tutti gli éouilprevisti dalla parte seconda (ordinamento
finanziario e contabile) del decreto legislativo ddosto 2000, n. 267, recante il testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, e sucaeesmodificazioni, e al rispetto del patto di staai
interno.
3. Il responsabile del controllo sugli equilibrn@inziari e il responsabile dell’Area economico-
finanziaria.



Articolo 16
Direzione e coordinamento

1. Il responsabile dell’Area economico- finanziagapreposto alla verifica di veridicita delle
previsioni di entrata e di compatibilitd delle psoni di spesa, avanzate dalle varie strutture
dell’'ente, da iscriversi nel bilancio annuale orgonale ed alla verifica periodica dello stato di
accertamento delle entrate e di impegno delle spep&l in generale alla salvaguardia degli
equilibri finanziari complessivi della gestione @ #gincoli di finanza pubblica. Nell’'esercizio dilt
funzioni agisce in autonomia nei limiti di quantsgbsto dai principi finanziari e contabili, dalle
norme ordinamentali e dai vincoli di finanza pubali
2. Il suddetto responsabile dirige e coordina itoallo sugli equilibri finanziari, con la vigila@az
dell’'organo di revisione e con il coinvolgimentaia degli organi di governo, del Segretario
Generale e dei Responsabili delle strutture de#'esecondo le rispettive responsabilita.
3. Il monitoraggio sul permanere degli equilibmdnziari € svolto costantemente dal suddetto
responsabile dell’Area Finanziaria, che si avvaleentualmente, di un’apposita unita organizzativa
interna all’ente, dallo stesso individuata e nor@r@n apposito provvedimento.

Articolo 17

Fasi e modalita del controllo
1. Con cadenza trimestrale il Responsabile delBAfieanziaria redige un’apposita relazione ed
attesta il permanere degli equilibri che deve esggrantito sia in fase di approvazione dei
documenti di programmazione sia durante tutta sigee. La relazione é asseverata dall'organo di
revisione ed e trasmessa al Sindaco e al Presidergensiglio.
2. Qualunque scostamento rispetto agli equilibmariziari o rispetto agli obiettivi di finanza
pubblica assegnati all'ente, rilevato sulla base dati effettivi € segnalato dal suddetto
Responsabile al Sindaco e al Presidente del camsigicompagnando la segnalazione da una
indicazione circa le ragioni del verificarsi degfjuilibri e dei possibili rimedi.
3. Qualora la gestione di competenza o dei resttitlie entrate e delle spese, evidenzi il cosstuir
di situazioni tali da pregiudicare gli equilibrnfinziari o gli equilibri imposti dal patto di stéta, il
responsabile dell’Area finanziaria procede senzdugio alle segnalazioni obbligatorie di cui
all'articolo 153, comma 6, del decreto legislativo267 del 2000, come modificato dal n. 2) della
letteraf) del comma 1 dell’articolo 3 del decreto-leggeoidbre 2012, n. 174, convertito in legge,
con modificazioni, dall’articolo 1, comma 1, delégge 7 dicembre 2012, n. 213.

CAPO V
NORME TRANSITORIE, DI RINVIO E FINALI

Articolo 18

Norme transitorie e di rinvio
1. La disciplina recata dalle norme del presengwlenento non prevede le forme relative al
controllo strategico, ai controlli sulle societarteaipate non quotate e gli organismi gestionali
esterni e al controllo della qualita dei servizogati, per espressa previsione degli articoli 147,
comma 3, 147er, comma 1, 14 guater, comma 5, del d.Igs. n. 267 del 2000, avendomnuwoe di
Cori dimensione demografica inferiore a 15.000aatiit
2. Per quanto non previsto e disciplinato dal preseegolamento si applicano le disposizioni del
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifice del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni, del d.lgs. 27 ottobre®00 150 e successive modificazioni, dei contratti
collettivi nazionali di lavoro e dei contratti cettivi decentrati integrativi.



3. Trova immediata applicazione la disciplina l&gisa esistente in materia 0 successiva se
derogante o contraria rispetto alle prescriziongotementari, in base al principio che il

regolamento, in quanto fonte secondaria, € subat@limlla disciplina legislativa, quale fonte
primaria.

Articolo 19

Abrogazioni
1. Sono abrogate tutte le disposizioni di emanazioomunale contrarie o incompatibili con il
presente regolamento.

Art. 20
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore il gioBuccessivo alla data di intervenuta esecutivita
della deliberazione di approvazione, dandosene éstiva comunicazione al Prefetto di Latina e
alla sezione regionale di controllo della Corte ahaiti.



